
 

 

 

Ministero dell’istruzione e del merito 
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia 

Ufficio VIII - Ambito territoriale di Messina 

 

 

 

Dirigente: Stellario Vadalà 

Riferimenti: Marilena Serranò – marilena.serrano@istruzione.it – 090698214 

                      Matteo Giovanni Crinò – matteogiovanni.crino@istruzione.it – 090698249 

Via San Paolo n° 361 – 98122 Messina - Tel. 090/698111  

E-mail: usp.me@istruzione.it - PEC: uspme@postacert.istruzione.it - www.me.usr.sicilia.it  

1 

 

U.O.B. 3 – Area III - Ufficio IV 

Ufficio Graduatorie - G.A.E. e GPS 

 

Ai Dirigenti Scolastici degli Istituti di ogni ordine e grado 

Provincia di Messina        

 

 Oggetto: Personale docente ed educativo a tempo determinato nominato ai sensi dell’O.M. 

112/2022- Indicazioni relative agli effetti del mancato perfezionamento e risoluzione 

anticipata del rapporto di lavoro – a.s. 2023/2024 

 

In riferimento all’oggetto, si richiama l’attenzione delle SS.LL. sul regime normativo relativo 

agli effetti del mancato perfezionamento e della risoluzione anticipata del rapporto di lavoro a 

tempo determinato, conseguente all’accettazione di proposta di contratto di supplenza per l’a.s. 

2022/23, di cui all’art. 14 dell’O.M. 112/2022. 

In caso di assegnazione dell’incarico di supplenza da GAE e GPS (art. 14, comma 1): 

a) la rinuncia all’assegnazione della supplenza o la mancata assunzione di servizio entro il 

termine assegnato dall’Amministrazione, comporta la perdita della possibilità di conseguire 

supplenze di cui all’articolo 2, comma 4, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che dalle GPS, 

nonché, in caso di esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle graduatorie di istituto, 

per tutte le classi di concorso e posti di insegnamento di ogni grado d’istruzione cui l’aspirante abbia 

titolo per l’anno scolastico di riferimento; 

b) l’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze di 

cui all’articolo 2, comma 4, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che delle GPS, nonché, in caso di 

esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle graduatorie di istituto, per tutte le classi 
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di concorso/tipologie di posto di ogni grado di istruzione per l’intero periodo di vigenza delle 

graduatorie medesime. 

Ne discende che le sopra indicate sanzioni, previste per i casi di rinuncia all’incarico di 

supplenza da GAE e GPS o di abbandono dello stesso, non impediscono il conferimento di 

supplenze brevi e saltuarie da graduatoria di istituto. 

 

In caso di assegnazione dell’incarico di supplenza sulla base delle graduatorie di istituto 

(art. 14, comma 2): 

a) la rinuncia a una proposta contrattuale o alla sua proroga o conferma anche a titolo di 

completamento, su posto comune, comporta, esclusivamente per gli aspiranti che non abbiano già 

fornito accettazione per altra supplenza, la perdita della possibilità di conseguire supplenze, con 

riferimento al relativo anno scolastico, dalla specifica graduatoria di istituto sia per il medesimo 

insegnamento che per il relativo posto di sostegno dello stesso grado di istruzione. Analogamente, 

la rinuncia ad una proposta di assunzione o alla sua proroga o conferma anche a titolo di 

completamento, per posto di sostegno, comporta, esclusivamente per gli aspiranti specializzati che 

non abbiano già fornito accettazione per altra supplenza, la perdita della possibilità di conseguire 

supplenze dalla specifica graduatoria di istituto sia per il medesimo posto di sostegno che per tutte 

le tipologie di posto o classi di concorso del medesimo grado di istruzione; la mancata assunzione in 

servizio dopo l’accettazione o la mancata risposta, nei termini previsti, ad una qualsiasi proposta di 

contratto per cui la comunicazione effettuata dalla scuola debba considerarsi effettivamente 

pervenuta al destinatario, equivale alla rinuncia esplicita; 

b) l’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze 

sulla base delle graduatorie di istituto per tutte le graduatorie classi di concorso/tipologie di posto 

di ogni grado di istruzione, per l’intero periodo di vigenza delle graduatorie medesime. 

 

mailto:marilena.serrano@istruzione.it
mailto:matteogiovanni.crino@istruzione.it
mailto:usp.me@istruzione.it
mailto:uspme@postacert.istruzione.it
http://www.me.usr.sicilia.it/


 

 

 

Ministero dell’istruzione e del merito 
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia 

Ufficio VIII - Ambito territoriale di Messina 

 

 

 

Dirigente: Stellario Vadalà 

Riferimenti: Marilena Serranò – marilena.serrano@istruzione.it – 090698214 

                      Matteo Giovanni Crinò – matteogiovanni.crino@istruzione.it – 090698249 

Via San Paolo n° 361 – 98122 Messina - Tel. 090/698111  

E-mail: usp.me@istruzione.it - PEC: uspme@postacert.istruzione.it - www.me.usr.sicilia.it  

3 

 

Si precisa, inoltre, che il personale già in servizio per supplenza conferita sulla base delle 

graduatorie di istituto ha facoltà di lasciare tale supplenza per accettare una supplenza ai sensi 

dell’articolo 2, comma 4, lettere a) e b)  (supplenze annuali per la copertura delle cattedre e posti 

d’insegnamento, su posto comune o di sostegno, vacanti e disponibili entro la data del 31 dicembre 

e che rimangano presumibilmente tali per tutto l’anno scolastico e supplenze temporanee sino al 

termine delle attività didattiche per la copertura di cattedre e posti d’insegnamento, su posto 

comune o di sostegno, non vacanti ma di fatto disponibili, resisi tali entro la data del 31 dicembre e 

fino al termine dell’anno scolastico e per le ore di insegnamento che non concorrano a costituire 

cattedre o posti orario). 

Gli effetti sanzionatori di cui all’art. 14 comma 1 non si producono per il personale che non 

eserciti detta facoltà, mantenendo l’incarico precedentemente conferito; se SS.LL., pertanto, 

vorranno verificare tale circostanza prima di disporre l’applicazione della sanzione. 

 

Ai fini dell’applicazione del suddetto art. 14, i provvedimenti sanzionatori dovranno essere 

adottati dai Dirigenti Scolastici e le sanzioni medesime dovranno essere comunicate al sistema 

informativo a seconda che si tratti di rinuncia, mancata presa di servizio o abbandono del servizio 

secondo il seguente percorso SIDI: 

Reclutamento personale scuola – Convocazioni da graduatoria di istituto personale docente 

– Sanzioni – Sanzioni GP o Sanzioni GI.  

Distinti saluti. 

Il Dirigente dell’Ufficio VIII 

Stellario Vadalà 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del d.lgs. 39/1993 
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